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भाग II - राण्ड 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 16 जून , 1994 
का . नि . मा , 139. - - छावनी प्रधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7) के अनुगरण में , केन्द्रीय सरकार एतद् 
वारा अधिसूचित करती है कि जनरल प्राफिमर कमांडिंग - इन - चीफ, दक्षिण 
कमान द्वारा श्री टी माधवन , अधिशासी मजिस्ट्रेट , का त्यागपक्ष स्वीकार 
कर लिए जाने के कारण , छावनी परिषद्, कनानौर में सदम्य का एक पद 
रिक्त हो गया है । 
[ फा . सं . 19/ 12/ कलामौर / सी / डी / ६/ 90) 2046/ 94/ डी ( फ्यू एण्ट सी ) ] 

जसवंत सिंह, अवर ममिय 


नई दिल्ली 16 जून , 1994 
झा . नि . पा . 139. -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार एप्ता 
द्वारा अधिसूचित करती है कि जिला मजिस्ट्रेट कनर ने उक्त अधिनियम 
की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( ख ) में प्रदरत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , श्री मी गोविन्दन नाम्पिार, अधिमासी मजिस्ट्रेट , को 
छावनी परिषद् कम्नानौर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन 
श्री टी माधवन , अधिशासी मजिस्ट्रेट , के स्थान पर किया गया है, जिसका 
त्यागपत्र रत्रीकृत हो चुका है । 
[ फा . मं . 19/12/कमानौर मी / 1 /६ / 90 / 2010/ डी ( क्यू एण्ड सी ) / 94) 

जसवंत सिंह , अवर सचिव 
New Delhi, the 16th June, 1994 
S . R . O . 139 , - In pursuance of sub - section (7 ) of section 13 
of Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Govern 
ment hereby notifics that Shri Ç . Govindan Nambiar , Exe 
cutive Magistrate , has been nominated as a member of the 
Cantonment Board , Cannanore by District Magistrato Capan 
Dore in exercise of the powers conferred under clause (6 ) 
of sub- section ( 3 ) of section 13 of that Act vice Shri T . 
Madhavan , Executive Magistrate , whose resignation has been 
accepted. 
[ No. 19 / 12 / Cannanore / C| DE|9012040/ 94D( Q & C ) ] 

JASWANT SINGH, Under Secy. 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi , the 16th June , 1994 
S . R . O . 138. - -.Jn pursuance of sub - Section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Gov 
ernment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board , Cannanore , by reason 
of the acceptance by the General Officer Commanding - in 
Chief, Southern Command of the resignation of Shri T . 
Madhavan, Executive Magistrate. 
[ No. 19 / 12 / Cannanore / C / DE\90| 2040/ 94| DIQ & C )] 

JASWANT SINGH, Under Secy . 
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नई दिल्ली, 10 अगस्त , 1994 । 


कानि मा . 140. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मनालय, सशस्त्र बल 
मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठन , ( सांख्यिकी मन्वेषण ) भर्ती नियम, 1987 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांस करते हुए, जिन्हें ऐमें अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय के सशस्त्र बल भुगपालय और मन्तर सेवा संगठन में पाना प्रस्करण महाया श्रेणी " ब " 
के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् :- - 


1 . संक्षिप्त भाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल मुख्यालय और मन्सर सेवा संगठन ( मांकड़ा प्रसंस्करण 
सहायक श्रेणी " ब " ) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पव - संख्या, वर्गीकरण भौर बेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा जो इम नियमों से उपामब अनमूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


३ . भर्ती की पदति , पाय-सीमा और मई ताएं प्रादि :- - उक्त पर पर भर्ती की पति, माय -सीमा, अईताएं और उससे सम्बन्धित प्रम्य माते में होंगी 
पो मत प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईताए : बह व्यषित :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रमोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट ये सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो मारण है 
उन्हें लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों में किसी उपयंत्र को किमी वर्ग या प्रवर्ग के म्यमिसयों की बाबत, प्रादेश द्वारा 
शिथिल फार सफेगी । 


6 . म्यापत्ति :- - इन नियमों की कोई पास , ऐसे भारक्षण, पाप-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनमूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्पनियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पषों की संख्या 
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घेतनमान 
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प्रकिया प्रसंस्करण सहायमः श्रेणी ख 


33* (1994 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


साधारण केन्द्रीय मेवा समूह ख 

पराजपत्रित मनुमचिवीय । 
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प्रयम पद पपया मचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशम ) 
प्रायसीमा 

नियम , 1972 के नियम 30 के मधीन अनुप्रय है या नहीं 
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लागू नहीं होता 


नहीं 
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साध भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शिम और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक कोई हो 
महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पसनि भर्ती सीधे होगी मा प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 
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लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


( i ) 60 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । । 
( ii ) 40 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्पामांतरण / 

भूतपूर्व सैनिकों के पुननि यो मन गरा । 
टिप्पण : - - 1640 - 2900 रु . के वेतनमाम में 

मास्यिकी अन्वेषकः पद के नियमित धारकों के 
उन्नत वेतनमान में नियुक्ति के सिए उपयुक्तता 
या निर्धारण प्रारम्भ में विभागीय प्रोन्नति समिति 
वारा किया जाएगा । यदि उसे उपयुक्त निर्धारित 
किया जाता है , तो उसे उस पद पर प्रारंभिक पटम 
से निशक्त किया गया समझा जाएगा । यदि उसे 
उपयुक्त निर्धारित नहीं किया जाता है, तो वह 
1640 - 2900 १० के घेतनमान में निरन्तर बना 
रहेगा और उसके मामले का प्रत्येक वर्ष पुर्विलोकन 
किया आएगा । 
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प्रोजति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणिया जिनसे 
प्रोभति / प्रतिनियुषित / स्थानान्तरण किमा जाएगा 


यदि विभागीय प्रोसति समिति है सो उसकी 
संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया गाएगा . 
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संघ लोक सेवा मायोम से उस 

समय परामर्श करना प्रावश्यक 
है जब प्रतिनियक्ति पर 
स्थानांतरण/ पुननियोजन के 
लिए सशस्त्र बल कार्मिक , 
अन्य व्यक्तियों के साथ विमार 
क्षेत्र के अन्तर्गत प्राप्ता है । 


प्रोप्रति :- - ऐसा प्रोकड़ा प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी " " जिनसे उस श्रेणी में समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

चार वर्ष नियमित सेवा की है जिसके अन्तर्गत तत्कालीन सांख्यिकी 1 . उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य 
सहायक की श्रेणी में की गई सेवा भी सम्मिलित है । 

__ प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव 

का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - - प्रध्यक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - 

2 . सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से सिविलियम 
पेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :- -- 

स्टाफ माफिसर या समतुल्य हैसियत का 
( क ) (i ) को नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 

प्राधिकारी- सदस्य 
( ii ) जिन्होंने 1 640 - 2900 . या समतुल्य घेतनमान वाले पदों पर 3 . मौसेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से 
वो घर्ष नियमित सेवा की है । या 

सिविलियन स्टाक माफिसर या समतुल्प 
( iii ) जिन्होंने 1600 - 2660 रु० या समतुरुप वेतनमान वाले पदों पर हैसियत का अधिकारी - - सदस्य 
चार वर्ष नियमित सेवा की ; और 

वायु सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित ग्रहनाहै: - - 

सिविलियन स्टाफ ग्राफिसर या समतुल्य 
प्रावश्यक : 

हैसियत का प्रधिकारी - - सदस्य 
( क ) ( i) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सास्पिकी / गणित ( मांख्यिकी 

सहित )/ मंक्रिया प्रमसंधान / मोतिषी विज्ञान /अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
महित )/ वाणिज्य ( मासिको मोहन ) में मास्टर डिग्री । 


सिविल 


किनी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हानेक्ट्रोनिकी/ दूर -मवार 

इजीनियरी में हिगी या कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री या ममतुल्य । 
( ii ) इलेक्ट्रोनिक माकड़ा प्रसंस्करण कार्य का यो वर्ष का अनुभव 
जिमके अन्तर्गन कम्प्यूटर प्रचालन का अनुभव भी है । 

या 
प्रांबडा प्रसंस्करण मार्य का वो वर्ष का अनुभव जिसके अन्नगम 
यूनिट मभिलाष प्रणाली ग( मारणीकरण या लेखा मशीन , कोलेटर 
आदि ) का एक वर्ष का अनुभव भी है । 

या 
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( ख ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित ( मायिकी महित ) / 

भौतिक विज्ञान/ माधियकी/ वाणिग्य ( मांख्यिकी महिम )/ अर्थशास्त्र 

( सांख्यिकी सहित ) में बैचलर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) इलेक्ट्रोनिकी किडा प्रसंस्करण कार्य का 6 वर्ष का अनुभव 

भिसके अन्तर्गत कम्प्यूटर प्रचालन भी है । 


पोकला प्रसंस्करण कार्य का 6 वष का अनुभव जिसके अन्तर्गत 
यूनिट प्रभिलेख प्रणाली ( सारणीकरण या लेखा मशीन, कोलेटर 

मादि ) मा वो वर्ष का अनुभव भी है । 
बांछनीय । 
( i) कम्प्यूटर कार्यक्रमण/प्रचालन में औपचारिक प्रशिक्षण । 
( ii ) एक या अधिषः काक्रमण भाषाओं का ज्ञान । पोक प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी , जो प्रोप्रति की नीयो पक्ति में है प्रतिनियुक्ति 

पर नियमित के लिए विचार दिए जाने के पास नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रगनिपुरम पवित्र प्रोन्ना द्वारा नियुफिन के लिए विचार 
किए आने के पास नहीं होगे । ( प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिराके मम्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उनी या किसी अन्य संगठन विभाग मे धम निषित 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाहर याहग पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, माधारमामा 3 ( सीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति . 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम माय-मीमा 
भावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक नही 

होगी । 
भूपपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननिभोगन 
सशस्त्र बस के अनियर कमिशंड माफिसर रेफ के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार 
किया मागा जो एच वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है 

था रिमर्थ में स्थानांतरण पिए जाने वाले है और जिनके पास प्रतिनियुक्त 
. म्प क्तियों के लिए उपयुक्त विहित शैक्षिक प्रहंताएं और अनुभव भी है । 
ऐसे ग्यक्तियों का चयन हो जाता है तो उन्हें उस नारीख तक प्रति 
नियुक्ति के निवधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख को उन्हें सशस्त्र बल 
से लिपस किया जाना है , सत्पावात् उन्हें पुननियोग के निबधनों पर बने 

हने दिया जा सकेगा । यदि ऐसे पात्र अधिकारी उस पद पर थाविक 
चयन से पूर्व सेवानिवृत्त हो गर है या रिजर्व में स्थानांतरित कर दिए गए 
है तो उनकी नियस पुनियो जन के प्राधार पर होगी । (सिविन पयों के 
प्रतिनिवेश से अधिपिता को प्राय नमः पुननियोजन ) । 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा०सं० [ / 3- 1014 / मी ए ओ / पार - im 
एम० एस० प्रसार , उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


New Delhi , the 10th August, 1994 
S. R . O . 140 . --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
suparsession of the Ministry of Defence , Armed Forces Headquarters ara Inter Servicos Organisation (Statistical 
Investigator) Recruitment Rules , 1987 except as respects things done or omitted to be done before such superses . 
sion , the President hereby makes the following rules regulatiiig themethod of recruitnient to the post of Data 
Processing Assistant Grado B in the Armed Forces Headquarters and Inter Services Organisations , Ministry of 
Defence, namely : 

1. Short title and commercenei.t .41) These rules may be called the Ministry of Defence , Arined Forces 
Headquarters and Inter Services Organisations ( Data Processing Assistant Grade B ) Recruitment Rules, 1990 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Nfimber of posts , classification and scale of pay . - Tho nfimber of thc saia post , its classification and 
thesale of pay attahed theretc shall be as specified in columns 2 to 4cfthe Schedule annexed to these rules. 


[Am ] I - - GT 4 ] 
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3. Method of recruitment, age limit and qualifications , etc . The method of recruitment to the said post, age 
limit , qualifications and ther matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4. Disqualifications - No person , - . 
( a ) who has entered into ur contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post ; 

Proviaed that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is persmissible under the personal law 
applicable to such person and theothor party to the marriage and that there are other grounds forso doing , cxompt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to Relax . - - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expcdient so to do . 
it may , by order, and for reasons to be recorded in writing and in cons. Itation with the UPSC relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving - - No hing in thescrules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provider forthe scheduled Castos, the Schooul« T. ibes , Ex -serviceman and other special categories of persons 
in accordance with the orders issucd by the CentralGovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namu of p011 


No. of rost 


Classification 


Scalo of pay 


- - 


- - 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


Data Processing Assistant 

Grado B 


* 33 (1994 ) 
* Subject to variation de - 
pendent on workload . 


Gonoral Central Servico , Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75 
Group B Non Gazetted . 3200 
Non Ministria ). 


Whether selection post or non selection 


Age limit for direct recruits 


post 


Wheiher benefit of added years of 
service armissible under rulo 30 of 
the Cenrul Civil Services ( Ponsion ) 
Rules, 1972 . 


Solection 


Not applicable . 


No 


Period of probation , if any , 


Educational and other qualifications re . 
quired for direct recruits . 


Whether age and educationai quali - 
fications piescribed for direct reci vits 
will apply in the case of sromotees 


8 


10 


- 


- 


- 


Not applicable 


- 


Not applicable 


Two years 


- - 


- - 


- 


- m 


. v 


n 
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Method of reoruitment whether by dirert recruitment . 
or by promotion or by ueputation /transfer and percen - 
tage of the vacancies 10 üt fillod by va : jousmethods. 


In care if recruitment by promotion /deputation /transfoi 
grades ir n which promction deputation /tıansfer to be 
mede . 


- - 


- - 


- 


- 


12 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


— 


. - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


( i ) 60 % by promotion ſailing which by transfer vil de - Promotion : 
putation . 

Data Entry Operator Giadc D with 4 years iogular service . 
( ii) 40 % by transfer on d putation /Re-employment of in the grade including service rendored in the erstwhile 
Ex - Servicemen . 

grade of Statistical Assistant. 
Noto .- - The suitability of the regular holacrs of tho post Transfer on deputation : 

of Statistical lovostigator in tho pay scale of Rs. 1640 Officers of tho Central Govori,ment : 
2900 will be initially assessed by the Departmental (a ) (i) holding analogous posts on a regular basis : or 
Promotion Committee for appointment to the up- ( ii ) with 2 year s regular service in post in the scalo of 
graded scale of pay . If assessed suitable , they shall Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; or 
be docmed to have been appointed to the post at the ( iii) with 4 yoar s regular servict in posts in the scale of 
initial constitution . If assossed not suitable thcy Rs. 1600 -2660 or equivalent ; and 
shall continue to be in the scale of Rs. 1640 - 2900 (b ) possessing the following qulifications : 
and thoir cases will be revised every voar . - 

Essential : 
(a ) ( i) Master s degree in Statistics /Mathematics (with 

Statistics) /Operations Research / Physics / Economics 
( with Statistics )/Commerce ( with Statistics) 


OR 


Degree in Electronics/ Toleer m Engineering or 
degree in Computer Sciepco of a recognised Univer 

sity or equivalent . 
( ii ) Two yoar s experience of Electronic Data Procossing 

Work including exporience of Computer Operations, 


OR 


Two year s experience of Data Processing Work 
includng one year s experience of Unit Record 
System (tabluar or ac : ounting machine , collator 
etc .) 

OR 
(b ) (i) Bachelor s degree in Mathematics (with Statistics) 

Physics Statistics /Commerce (with Statistics )/ Eco 
nomics (with Statistics) from a recognised Univer 

sity or equivalent. 
( ii ) 6 years expriercecf Electronics Data Processing work 
including Computer Operation . 

OR 
6 years sexperience of Data Processing work includ 
ing 2 years experience of unit record systein ( tabu 

lar oi accounting machinc , Collator etc .) 
Desirable : 
(i) Formal training in Computer Programming/ Opera 

tions. 
( ii ) Knowledge of one or more of the Programming 

Languages . 
The departmontal officers in the feeder category who arc 

in the direct ling of promotion shall not be cligible for 
considoration for appointment on deputatiou . 


- . . - - 


- - - 


- 


— 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


Similarly , deputationists shall not be eligible for consider 

ation for appointment by promotion , 
(Poriod of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the sameor some other organisation / 
depaitment of the Central Government shail ordi. 
narily not to exceed 3 ( three ) years. The maximum 
age limit for appointment by transfer on deputation 
shaļl be, not exceeding 56 years , as on the closing date 

of receipt of applications) . 
For Ex-Servicemen 
Transfer on deputation / rc-employment. 
The Armed Forcos Personnel of the rank of Junior 

Commissioned officers due to retire or who aro to bo 
transferred to roserve within a period of ono year and 
having the educational qualifications and experience 
prescribed above for deputationists shall also be con 
sidered . Such persons shall be given deputation terms 
upto the date of which they are due for release from tho 
Armed Forces , thereafter they may be continued on re 
employment terms. In case such eligible officers havo 
retired have been transferred to resorve bofore tho 
actual solec . ion to the post is made , their appointmont 
will be on re -employment basis . 
(Re- employmont upto the age of superannuation with 
reference to Civil posts ). 


If a DPC exists , what is its cmposition . 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 

making recruitment, 


- - 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


Group B DPC . 

Consultation with the UPSC is necessary when 
1 . Deputy Chief Administrative Officer , Office of the chief an armed force personnel among other is in the field 
Administrative Officer and Joint Secy .-- Ministry of of consideration for transfer on deputation - re- emp 
Defence - Chairman , 

loyment 
2 . Officer of the Status of Civilian Staff Officer 01 equivalent 

from Army Headquarters, Ministry of Defence 

- Member 
3 . Officor of the status of Civilian Staff Officer or equiva 

lent from Naval Hoadquarters, Ministry of Defence 

Member . 
4 . Officer of the Status of Civilian Staff Officer or equivalent 

from Air Headquarters , Ministry of Defence - Momber 


[ File No. A /34014 /CAO /R - II ] 
M . N , ASGHAR Dy. Chief Administrative Officer 
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नई दिल्ली, 27 जून , 1994 


का.नि . पा . 141.- - राष्ट्रति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग मारते हुए और भारतीय वायसेना ( पुस्तकालय अध्यक्ष ) 
भर्ती मियम , 1984 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिश्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, भारतीय 
मामुमेना में पुस्भकालय और सूचना सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात् :-- 
। संक्षिप्स नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का माना नाम भारतीय वामसेना, पुस्तकालय और सूचना महापक ( समूह ग पद ) भी निगम , 1994 है । 

( 2 ) मे राजपन्न में प्रभासम की तारीख को प्रधृप्त होंगे । 
2 . पद- सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की सम्या, उममा वर्गीकरण और उमना वेतनमान बह होगा जो इन नियमो से जपावस अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में पिमिदिष्ट है । 


3. भर्ती की पति प्राय- सीमा और अन्य प्रर्हताएं मादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पति, माप- सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


निरहताएं :-- - यह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्मि से जिसका पति या जिमकी परली जीवित है , पियाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवत होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

पस्तु यदि केन्द्रीय सकार फा यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान मनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्रामार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट ६ मझेगी । 

पु. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , यहां बह उमके लिए जो मारण है उन्हें लेवपक्ष 
.. करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत , आदेश द्वारा सिथिल के र मकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- हन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षण , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपयंम फरमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


. . . . - - . 


. 


- . 


- 


- - . 


- 


- . - - . 


- 


- - 


-- 


- -- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की मग्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर 

अथवा 
पचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए यों का 
के लिए प्राय-सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 30 के 
अधिन अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


नहीं 


पस्तकालय और 
सूचना सहायक 


26 ( 1994) माधारण केन्द्रीय 1400 - 40 -1600- मनयन 
* कार्यभार के सेवा समूह “ ग 50-2300-द. रो .. 
प्राधार पर अराजपत्रित मन - 60 - 2600 रु . 
परिवर्तन किया मधिवीय 
जा सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गर अनदेशों 

या प्रादेशों के अनुमार सरकारी मेयकों के 
लिए साधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
शिथिग्न करके 40 वर्ष तथा अनुसूचित 
जातियों और अदभूचित जनजातियों के 
ममुदाय के अभ्यथियों की दशा में .15 वर्ष 

नक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय सोमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक मार भारत में अभ्यथिगों में 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम मारख होगी । ( न कि यह अंतिम 
नारीख जो श्रमम , मेघा तय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालेएड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू-कममीर राज्य के लद्दाख बर, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा सम्मा-जिले के पांगी उखः, 
अंपमान और निकोबार द्वीप या लक्षहीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- : 


सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सैक्षिक सोमती किए जागे वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो 
और अस्त्र प्रहलाए 

लिहिन प्रा और पीशिय महताए प्रोन्नत प्याक्तियों 
नीम में लागू होती या नहीं 


+ - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- - . . .- . - - 


- 


- 


- - - - - 


.. 


. .. 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - , 


: 


- . . - . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होगा 


सोधे भता किन जान बाल पत्तियों के लिए 
यो वर्ष प्राप्त व्यक्तियों के लिए कुछ नहीं । 


( 1 )PिTE : TE : विद्यालय से टिनीना मममूल्प । 
( 2 ) किस मानताप्राय विश्वविद्यालय में पन्मकालग विमान में 

डिग्री या समतुल्य ! . 
टिप्पण : महनार मन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों को पशा में सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती हैं । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


-- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - . - . - 


. - . - . 


- 


. - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति: भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोतति / प्रतिनियरित / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनसेप्रोन्नति / 
स्मानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने चालो रिक्तियों प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण कि .ना . गा 
की प्रतिशता 


। 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - . - 


- 


- - 


- . 


- - . - . . . . - . . - 


- - . - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्पानतिरण द्वारा 

बार दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती मारा । 


प्रोपतिः 


_ A 


ऐसे पुस्तकालयाध्यक्ष जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सस पद धारण किए हुए 
( 2 ) जिन्होंने 1200- 2040 रु. के वेतनमान पाले पदों पर पांच वर्ष नियमि 

सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 950- 1500 २. या समवल्य वेतनमान वाले पदों पर तेरह वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 के गधीन सीधे गरी किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित प्रईनाए और अनुभम हैं । 
[ प्रतिनियुक्ति की भयधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित कसी अन्य 
माटर नाम पर पर प्रतिनियमित की अवधि शामिल है साधारणतया 
( सीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - . - . - 


. . - . - 


. . 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- . . . . . - -- . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


+ 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोसनि ममित है तो उसकी रचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंत्र लोक सेवा भायोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- . . 


! 


- 


- 


- 


- - - . - + - - - . - . . . - - . 


. - . . -- - - - - 


। . - - . . - - . - - - - 


. - - , - . .- - - .- . . 


- 


- 


. - . - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


दरा नही होता 


समूह " ग " मिभागीय प्रोत्सामि समिति को निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
संधुक्म निदेशक कामिका ( सिविलियन ) अध्यक्ष विशेषज्ञ निदेशालय का 
प्रतिनिधि ओ स्क्वाइन लीडर या समतुल्य /सहायक निदेशक कामिक 
( सिविलियन ), वायुसेना मुख्यालय से नीचे की पंक्ति का न हो - - सदस्य 
सहायक निदेशक कामिक ( सिविलियम ) विभागीय प्रोमति समिति 
प्रमुभाग, वायुमेना मुख्यानर --- सदस्य 


- 


- 


- - - - - - 


___ - - 


- - - - 


- 


- 


[ फा . प्र. मायुसेना गुरुवारव / 23040/ 48 /पीसी ( सी आर सी )] 

ए. के . सेठी , अवर सचिव 
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- - 
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IN THE GAZETTE OF INDIA: SEPTEMBER 


- - - 


- 


New Delhi, the 27th June, 1994 


4 . Disqualifications. — No person , - 
(a ) wlio has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 


or 


S . R . O . 141 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
Session of the Indian Air Force (Librarian ) Recruitment 
Rules , 1984 , except as respects things done or omitted to be 
dono before such supersession , the Presidont bereby makt : 
the following rules rgulating the method of recruitment to 
the post of Library and Iuformation Assistant in the Indian 
Air Force , namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may bo 
called the Indian Air Force, Library and Information Assis 
tant (Group C posts ) Reoruitment Rules, 1994 . 


shall be clig ble for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to guicli person and the other party to the marti 
ago and that there are other grounds for $ o doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pray . The 
number of the said post , its classification and scale of pay 
attached theroto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schedule annexed to thoso rules . 


S . Power 10 rolex . - -Whore the Central Government in of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing, 
Telax any of the provisions of use rulc , with respeot 
to any clars Or category of pers006. 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall effect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued ty the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


. 3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . — The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
epocified in columns S to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


Name of the post No. of post 

Classification Scale of pay Whether selection 

post or non selection 

post 
-- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - 

5 
Library and Information 26* ( 1994) General Central Ser- Rs. 1400- 40 - 1600 - 50 - Non selection 
Assistant 

* Subject to variation vice, Group C Non - 2300- EB -60 - 2600 
dependent on work - Gazetted , Non 
load . Ministerial. 

| - - - -- - - - - - -- - - - - - - 


AT 


- - 


- - 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 

cruits 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- -- - -- - - - - -- - - - 


6 


Age limit for direct recruits 

Whether benefit of added years 
of service admissible under Rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 

** * 
Not excecding 28 years. Relaxable for Gover 

No 
ment servants upto the age of 40 years in 
the case of General Candidates and 45 years 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government. 
Note. - - The crucial date for determining 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India ( and 
not the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kash 
mir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Essential ; 
( 1 ) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(2 ) A degree in Library Scienco 
from a recognised University 

or oquivalent. 
Note Qualifications are relax . 
able at the discretion of the 
competent authority in case 
of candidates otherwise well 
qualificd . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


-- - - - - - 


(AT1G - T41 


TATT TOT 


Period of probation , if 
any 


Whether age and educa - 
tional qualifications pres- 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


: fade 3, 1994 /97 12, 1916 
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- 

- = I = 1. - - -- - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct rectt . or promotion /deputation /transfer 
by promotion or by depu - £rades from which pro mo 
tation /transfer and percent- tion deputation transfer to be 
age of the vacancies to be made 
filled by various methods 


10 


12 


Not applicable . 


2 years for direct recruits ; By promotion failing which Promotion : 
will for promotees. by transfer on deputation Librarians with 5 years regular 

and failing both by direct service in the grade . 
recruitment. 

Transfer on Deputation - 
Officers of the Central Govern 

ment. 
(a ) (i) Holding analogous posts 
on rogular basis ; 

OR 
( ii ) with 5 years regular sero 

vice in posts in the pay 
scale of Rs. 1200 - 2040 ; 

OR 
( iii ) with 13 years regular ser 

vice in posts in the scale 
of Rs. 950 - 1500 or equi 

valent ; and 
(b ) Possessing the qualifications 

and experience prescribed 
for direct recruits under 

columo 8. 
( The period of deputation in ., 

cluding the period of deputa 
tion in another ex -cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in the same 
or some other organisation 
department of the Central 
Government shall ordinarily 

not exceed 3 ( three ) years. ).. 
- - - - - - - - - - --- - - - - - - 


. 


- 


- - - 


- - -- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a DPC exists what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment 


1 


14 


Not applicable . 


Group C DPC consisting of 
Joint Director Personnel (Civilian -Chairman 
Representative of specialist directorate not below the rank . 

of squadron leader or equivalent (Assistant Director of 
Personnel (Civilian ), Air Headquarters - -Member. 
Assistant Director Personnel ( Civilian ) DPC Section Air 
Hedquarters - Member . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ F .No. Air HQ /23049/46 / PC /CRC ) 

A . K . SETHI, Under Secy . 
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- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


-- -- - - - 


- 


- 


- - - 


नई दिल्ली , 21 जुलाई , 1994 


का. नि . पा . 142.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सैनिक इंजीनियर सेगा ( सर्वेक्षक संफर्म 
फायर ) भर्ती नियम , 1985 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सैनिक इंजीनियर सेवा ( सर्वेक्षक संकर्म काडर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. सेमिक इंजीनियर सेवा ( सर्वेक्षक कर्म कारर ) भर्ती नियम 1985 की मनुसूची में सहायक ससक के पद से संबंधित कम संख्यांक 5 और उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्मसिषित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, मति :- - 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


घेतममान 


अयम पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मायु- सेवा में बोले गए. वर्षों 
अपवा प्रच- सीमा 

फा फायदा अनुशेम है या 
यन पद 


नहीं 


- 


- 


- 


5. सहायक सर्वेक्षक 

सकर्म 


नयन 


151 * 
( 1994 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2200- 75- 2800- 
सेवा समूह " क " दरो.- 100- 4000रु. 
राजपत्रित, मनन 
सचिवीय 


20 से 28 वर्ष के बीच 

___ लागू नहीं होता 
वर्ष की पहली अगस्त को , जिसमें सम्मिलित 
इंजीनियरी सेवा परीक्षा होती है । परन्तु ऊपर 
गणित ऊपरी पायु-सीमा अनुसू चित जातियों 

और अन सूचित जनजातियों के अम्पपियों की 
मावत और ऐसे अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत जो सरकार द्वारा समय-समय पर इस 
निमित पधिसूचित की जाती है प्रत्येक प्रवर्ग 
की बाबत अधिसूषित सीमा तक और शो 
के प्रधान रहते हुए शिपिल की जा सकेगी । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य माताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मायु परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 

और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति म्पक्तियों की दशा में लाग 
को होगी या नहीं 


8 


10 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 


मायु : लागू नहीं होता 
शौक्षिक पदसाए : स्तम्भ 12 में उपदर्शित सीमा तक 


दो वर्ष 


. . 


. . .... 


- - - -- 


भर्ती की पद्धतिः पर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - प्रोत्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
नातरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति/ स्पानतिरण किया जाएगा 
प्रतिशतसता 


12 


50 प्रतिशत प्रोप्रति 
80 प्रतिशत प्रायोग द्वारा संचालित इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम 
से सीधी भर्ती । 


प्रोप्रति : 
ऐसे ज्येष्ठ सर्वेक्षक राकर्म जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल 
इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य है या जिन्होंने सर्वेक्षक ( भारत ) संस्था से 
अंतिम / सीधे अंतिम परीक्षा उत्तीर्ण की है और उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है । या 
ऐसे ज्येष्ठ सर्वेक्षक संकर्म जिम्होंने सर्वेक्षक ( भारत ) संस्था से इंटरमीरिएट परीक्षा 
उत्तीर्ण की है या जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से सिविल 
इंजीनियरी में रिप्लोमा वा समतुल्य है और उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेया की है । 


[ भाग II 
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___ भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म किया जाएगा 


परि विभागीय प्रोप्रति समिति है , तो उसकी संरचना 


माल नाम का राम किया जाएगा 


13 


14 


समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने प्रत्येक अपसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
के लिए ) : - - 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 
संयुक्त सचिव ( सेना क्रय संगठन और संकम / संयुक्त सचिव 
( स्थापना ) रक्षा मंत्रालय 

- सदस्य 
मपर महानिदेशक, इंजीनियर्म ( कार्मिक ) प्रमुख इंजीनियर शाखा , 
सेना मुख्यालय 

--- सदस्य 
समूह "क " विभागीय प्रश्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) : -- 
1. संयुक्त सचिव ( रोना ऋय संगठन और मकर्म )/ संयुक्त सचिष 
( स्थापमा ) रक्षा मंत्रालय 

- - -- मध्यक्ष 
अपर महानिदेशक इंजीनियर्स ( कार्मिक ) , प्रमुख 
इंजीनियर शाया , मेना मुख्यालय 

- सदस्य 
टिप्पण : सीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनभोवनार्थ भेजी जाएगो ! 

किंतु यवि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक संघ लोक सेवा आयोग में अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 

में फिर से होगी । 
. .- .. . - - - - - - - - - .. . - - - - - . . - - - - - - - - - - - - - --- - -- -- - - - - - - - - - - . . . -. - - . . - 

. - - - - . -.- - . . 
[ फा . सा . पी . मी . III / S550 4 / 1/ ए एस रम्य सी एस सी सी ) ] 

ए. के. सेठी , प्रवर सचिम ] 


(2 ) They shall come into force on the data of their publi 
cation in the Official Gazette , 


New Delhi , the 21st July, . 1994 
S. R . O . 142 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Military 
Engincer Services (Surveyor of Works Cadre ) Recrutiment 
Rules , 1985 , namely : - , 

1. (1 ) rhese rules may ke called Military Engineer Ser 
vices ( Surveyor of Works Cadre ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1994. 


2. In the Schedule to the Military Engineer Services (Sur 
veyors of Works Cadre ) Recruitment Rules , 1985 , for serial 
number 5 relating to the posts of Assistant Surveyor of 
Works and the entries relating thereto , the following serial 
number and entries shall be substituted, namely : 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection post 
or non -selection 
post 


3 


5 


" 5 . Assistant Surveyor of 

Works 


Rs. 2200 - 75 - 2800 - 
EB- 100- 4000/ 


Selection 


151 * 
(1994 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 


General Central 
Services , Group A , 
Gazetted , Non 
Ministerial. 
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[ PART 11- Sec . ) 


Age limit for direct recruits 


Wlicther 
benefit 
of added 
years of 
Service 
admissible 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the care of promotees 


9 


- 


- - - - 


Not 
applicable . 


Degree in Enginee 
ring from a recog - 
nised University or 
cquivalent 


Age : Not applicable 
Educational qualifications : 
to the extent indicated in 
column 12 . 


Between 20 to 28 years . 
As on the First August of the year in which 

the Combined Engineering Services 
Examination is held provided that the 
upper age limit mentioned above may be 
relaxed in respect of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes and such other Categories of 
persons as may, from time to time be 
notified in this behalf by the Government 
to the extent and subject to the conditions 
notified ip respect of cach category. 


E 


Period of probation , 
if any 


Method of recruitment, whether In case of recruitment by promotion deputation / 
by direct recruitment or by transfer , grades from which promotion /deputation / 
promotion or hy deputationi transfer to be made . 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


10 


11 


12 


Two years. 


50 % Promotion . 
50 % Direct recruitment 

through the Engineering 
Services Examination con 
ducted by the Cominission . 


Promotion : 
Junior Surveyor of Works holding degree in Civil 

Engineering from a recognised University or equi 
valent or having passed the final/direct final exami 
nation of the Institution of Surveyors (India ) with 
3 years regular service in the grade . 


- 


or 


Junior Surveyor of Works having passed the Inter 
mediate Examination of the Institution of Sur 
veyors ( India ) or holding Diploma in Civil Engi 
neering from a recognised University /Institution or 
equivalent with 5 years regular service in the grade, 
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- - - 


- 


: 


- . 


- 


- : - .. 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstancos in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted 
in making recruitment 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary on cach occassion " . 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering promotion ) : 
1 . Chairman /Member, Union Public Service Commission - - Chairman . 
2 . Joint Secretary Army Purchase Organisation and Works / Joint Secretary 

( Establishment), Ministry of Defence.... Member . 
3 . Additional Director General of Engineers ( Personnel ) , Engineer -in- Chief s 
___ Branch, Army Headquarters- ~ ~ Member . 
Group A Departmental Promotion Committee ( for considering confirmation) : 
1. Joint Secretary Army Purchase Organisation and Works/ Joint Secretary 
___ ( Establishment), Ministry of Defence --- Chairman. 
2 . Additional Director General of Engineers ( Personnel) , Engineer -in- Chief s 

___ Branch, Army Headquarters -- Member. 
Note : - The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to 

confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission for approval. 
If however, tbese arc not approved by the Cominission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or 
a Momber of the Union Public Service Commission shall be held . 


Note : - The principal rules were published in the Gazetto of India vide number S . R . O . 39 dated 16th January , 85 and 
Subsequently amended vide S. R . O . 242 dated 20 Oct . 85 and S . R . O . 32 dated 21 Jan 87 . 

[ File No. PC -85604 / 1 / ASW/ CSCC ] 

A . K . SETHI, Under Secy . 


New Delhi, the 1st August , 1994 


S. R. O . 143.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following ruley further to amend the Indian 
Air Force , Translator ( Russian / English ) Rocruitment Rules , 
1989 , namely : -... 


___ 1 . (1 ) These rules may be called the Indian Air Force , 
Translator (Russian / English ) Recruitment (Amendmeat) 
Rules, 1994. 


__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pube 
lication in the Official Gazotto . 


नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1994 
का . नि . प्रा . 143. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वायुसेना , 
यमुनादक ( रूमी /अंग्रेजी ) भर्सी नियम , 1989 मा संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वायुमेना , अनुवादक 

( रूसी / अंग्रेजी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1994 है । 
( ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . भारतीय वायुसेमा, अनुवादक ( रूसी/ अंग्रेजी ) भर्सी नियम , 1989 
की अनुसूची में , स्तम्भ 2 के नीमे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा , पर्थात :.. 
" g * { 1994 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
[ फा . मं . वा ने मु / 23040 / 349/ पी मी ( मी भार मी ) ] 

ए . नो . सेठी, प्रवर सचिव 
टिप्पणी : - मूल नियम , भारत के राजपत्न , भाग 2, खण्ड 4 , रक्षा 

मंत्रालय का . नि . पा 295 तारीख 4 नवम्बर, 1989 में 
प्रकाशित किए गए थे और भारत के राजपत्र तारीमा 
14 अप्रैल , 1990 में प्रकाशित का . नि . मा , 72 धाग 
उनका मंगोधन किया गया । 


2 . In the Schedule to the Indian Air Force , Translator 
( Russian/ English ) Recruitment Rulcs, 1989 , for the existing 
entry under column 2 , the following shall be substituted , 
ramely : - - 

" 6 * ( 1994 ) 


** Subject to variation dependent on workload” . 

Note :- The principal ruley were published in the Gazette 
of India vide S . R .O . 295 dated 4th Nov , 1989 and subse 
quently amended vide SRO 72 dated 14- 4 - 90. 

[ File No. Air Hq / 23049 / 348 / PC ( CRC) ] 

A . K . SETHI, Under Secy . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 
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